PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach
zwotanego na dzieh 10 czerwca 2022 r.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walneqgo Zgromadzenia Spoiki.

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki za rok obrotowy 2021
wybrano

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Do Komisji Skrutacyjnej wybiera sie nastepujgce osoby:

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

W sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1.

Uchwala sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki za
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rok obrotowy 2021:

NoahkrwhpR

10.

11.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

12.

Otwarcie obrad ZWZ.

Wybér Przewodniczgcego ZWZ.

Sporzadzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania ZWZ i jego zdolnosci do powziecia uchwat.

Wybdr Komisiji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym 2021 oraz wniosku dotyczgcego podziatu zysku
za rok obrotowy 2021.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania
finansowego i sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021 oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikbw oceny wniosku Zarzadu dotyczacego
propozycji podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2021 r. wraz z oceng
sytuacji Spotki, oceng stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz oceng zasadnosci
wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych oraz innych instytucji.
Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2021.

Podjecie uchwat w sprawie:

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2021;
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spétki za rok obrotowy
2021;

podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021;

udzielenia poszczegdlnym czionkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow w roku obrotowym 2021;

udzielenia poszczegélnym cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021;

wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2021;

uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia SEKO Spétka Akcyjna w Chojnicach.
Zamkniecie obrad ZWZ.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

W_sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok

obrotowy 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spofki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad
sprawozdania finansowego Spodtki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r., na ktore skfada sie:

1) bilans sporzadzony na 31 grudnia 2021 r., ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 130 334 tysigce ztotych (stownie: sto trzydziesci miliondw trzysta trzydziesci cztery
tysigce ztotych);

2) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r., wykazujgcy zysk netto w kwocie 222 tysigce ztotych (stownie: dwiescie
dwadziescia dwa tysigce ztotych);

3) rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy trwajgcy od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2021 r., wykazujgcy zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote
14 121 tysiecy ztotych (stownie: czternascie milionow sto dwadziescia jeden tysiecy
ztotych);

4) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy trwajgcy od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r., wykazujgce zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwote 2 039 tysiecy
ztotych (stownie: dwa miliony trzydziesci dziewie¢ tysiecy ztotych);

5) informacja dodatkowa, obejmujgca wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz
dodatkowe informacje i objasnienia

zatwierdza to sprawozdanie.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Powyzsze sprawozdanie finansowe podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Spoétki, zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 53 ust.
1 ustawy o rachunkowosci.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za
rok obrotowy 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spofki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu przedstawionego przez Zarzad
sprawozdania z dziatalnosci Spofki za rok obrotowy 2021, zatwierdza to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:
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Powyzsze sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci SEKO S.A. podlega rozpatrzeniu
i zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spétki, zgodnie z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 12 ust. 1 lit.
d) Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Zysk netto za rok obrotowy 2021 r. wynosi 221.522,06 zilotych (stownie: dwiescie
dwadziescia jeden tysiecy pie¢set dwadziescia dwa ztote szes¢ groszy).

§ 2.
Zysk netto za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. w kwocie 221.522,06 zt
(stownie: dwiescie dwadziescia jeden tysiecy pieCset dwadziescia dwa ztote szesé groszy)
przeznacza sie w catosci na kapitat zapasowy Spétki.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zarzgd SEKO S.A., w uchwale podjetej w dniu 28 kwietnia 2022 r.,, zarekomendowat
przeznaczenie zysku za rok obrotowy 2021 w kwocie 221.522,06 zt (stownie: dwiescie
dwadzie$cia jeden tysiecy piecset dwadziescia dwa ztote sze$¢ groszy) w catoSci na kapitat
zapasowy Spofki.

Zgodnie z zasadg 4.14 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, ktérg Spotka
przyjeta do stosowania, pozostawienie w cafosci zysku w spoifce jest mozliwe, jezeli
wysokoS¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby nieistotna w relacji
do wartosci akcji. W ocenie Zarzgdu Spotki w przypadku podziatu zysku netto za 2021 r.
zachodzi taka wtasnie sytuacja.

Ponadto, ze wzgledu na duzg niepewnos¢ panujgcg na Swiecie, m.in. w zwigzku z frwajgca
wojng w Ukrainie (wzrosty cen surowcéw produkcyjnych, surowcéw energetycznych,
rosngce stopy procentowe, wysoka inflacja), w ocenie Zarzadu wyptata dywidendy z kapitatu
zapasowego (w czesci utworzonej z zysku wypracowanego w poprzednich latach) rowniez
Jest w obecnej sytuacji niemoZliwa.
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Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez nieqo
obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Kazimierzowi Kustra absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Prezesa Zarzadu Spofki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Tomaszowi Kustra absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spétki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwalty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkoéw.
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Uchwatla nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez nieqo
obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Joannie Szymczak absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Bogdanowi Nogalskiemu absolutorium 2z wykonania przez niego
obowigzkow Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkoéw.
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Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Danucie Kustra absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqgo obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Karolinie Goliszewskiej — Kustra absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Piotrowi Szymczakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spotka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqgo obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. ) Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Michatowi Hamadykowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwalty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spdétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqgo obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spétki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Pani Dorocie tempickiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkdéw
Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spoétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez
nieqgo obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych w zw.
z § 12 ust. 1 lit. e) Statutu Spotki, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Udziela sie Panu Eugeniuszowi Gostomskiemu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Czionka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyZzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest udzielenie cztonkom organéw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow.
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Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spétka Akcyjna w Chojnicach
z dnia 10 czerwca 2022 r.

W_sprawie wyrazenia opinii_o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2021.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2* Kodeksu spétek handlowych, uchwala sig co nastepuije:
§1.

Wyraza sie pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej SEKO S.A.

o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2021 przy

uwzglednieniu dokonanej przez biegtego rewidenta oceny tego sprawozdania w zakresie

okreslonym prawem.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Zgodnie z art. 395 § 2" Kodeksu spétek handlowych przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t. j.: Dz. U.
z2021r., poz. 1983 zpdzn. zm.).

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spétka Akcyjna w Chojnicach

z dnia 10 czerwca 2022 r.

w_sprawie uchwalenia Regulaminu Walneqo Zgromadzenia SEKO Spétka Akcyijna
w _Chojnicach.

Dziatajgc na podstawie § 12 ust. 1 lit. j) Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje:
§1.
Uchwala sie Regulamin Walnego Zgromadzenia SEKO Spétka Akcyjna w Chojnicach o
nastepujacej tresci:
REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA
SEKO Spotka Akcyjna z siedzibg w Chojnicach

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Walne Zgromadzenie jest statutowym organem akcjonariuszy SEKO Spotka Akcyjna
z siedzibg w Chojnicach (,Spoétka").
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b)
c)

1)

b)

2)
3)

§ 2.

Walne Zgromadzenie dziata, z uwzglednieniem przepisbw Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na Gietdzie Papierow Warto$ciowych, przyjetych przez Gietde Papieréw
Wartosciowych S.A., na podstawie:

Kodeksu Spotek Handlowych - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (t,j.: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1526 z pézn. zm.);

Statutu Spotki;

niniejszego Regulaminu.

Regulamin Walnego Zgromadzenia jest ogdlnie dostepny w siedzibie (biurach) Spétki
w Chojnicach oraz na stronie internetowej Spofki.

ll. ZASADY ZWOLYWANIA WALNYCH ZGROMADZEN

§ 3.
Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szeSciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

§4.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
go w terminie okreslonym w § 3. ust. 2. niniejszego Regulaminu.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:
Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajgcych niezwtocznego postanowienia:
z wlasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych tacznie co najmniej 5% (piec
procent) kapitalu zakladowego ("Akcjonariusz"). Akcjonariusz lub Akcjonariusze moga
zadac umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad tego Zgromadzenia. Zgdanie
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zgtoszone Zarzgdowi na
pismie lub w postaci elektronicznej.
Rada Nadzorcza, jesli zwotanie uzna za wskazane;
Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtosdw w Spoice.
Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwaty, takze bez formalnego zwotania, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczgcego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegolnych spraw do
porzadku obrad.
Zgromadzenie, o ktérym mowa w ust. 3. pkt 1) lit. b), podejmuje uchwate rozstrzygajaca,
czy koszty zwotania i odbycia Zgromadzenia ma ponie$s¢ Spotka. Akcjonariusze, na
zadanie ktérych zostalo zwotane Zgromadzenie, mogg zwrdci¢ sie do Sadu
Rejestrowego o zwolnienie z obowigzku pokrycia kosztéw natozonych uchwalg
Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu
zakltadowego mogg zgdaé¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie
pozniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia.
Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ zlozone w postaci elektronicznej. Zarzad
jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,

Strona 11



wprowadzone na zgdanie Akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

7. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu
zaktadowego mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwlocznie ogtasza projekty uchwat
na stronie internetowe.

§ 5.

1. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ziozony przez
Akcjonariuszy winien okresla¢ sprawy wnoszone pod jego obrady oraz zawierac
uzasadnienie zgdania.

2. W przypadku gdy wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie
zawiera wskazania spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia lub
uzasadnienia, Zarzgd wzywa wnioskujgcego o stosowne uzupetnienie wniosku
w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania pisma Zarzadu.

3. W przypadku niewskazania przez wnioskodawce spraw wnoszonych pod obrady,
Zarzad poinformuje pisemnie wnioskodawce o braku mozliwosci zwotania Walnego
Zgromadzenia, a dodatkowo przekaze takg informacje do wiadomosci Rady
Nadzorczej.

4. W przypadku nieuzupetnienia przez wnioskodawce wniosku o wymagane uzasadnienie,
Zarzad zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia poinformuje Akcjonariuszy o wnioskodawcy i braku uzasadnienia
wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

§ 6.

1. Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie powinno
by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadzieScia sze$¢) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

3. Z zastrzezeniem obowigzku zachowania przez Zarzad terminéw, okreslonych w ust. 1.
i 2. powyzej, Walne Zgromadzenie zwotywane na wniosek podmiotéw uprawnionych do
zadania zwotania Walnego Zgromadzenia powinno odby¢ sie w terminie wskazanym we
wniosku. Jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody, inne niz
zachowanie termindw, okreslonych w ust. 1. i 2. powyzej, Walne Zgromadzenie winno
odby¢ sie w najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie spraw wnoszonych
pod obrady Walnego Zgromadzenia.

§7.

Jezeli w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia otrzymania zgdania Akcjonariuszy, o ktérym

mowa w § 5. ust. 1. niniejszego Regulaminu, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Sad Rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do zlozenia os$wiadczenia

o przyczynach nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, upowaznic

Akcjonariuszy wystepujgcych z takim zgdaniem do zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia. W takim wypadku Przewodniczgcego Zgromadzenia wyznacza Sad

Rejestrowy. W zawiadomieniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy
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powotac sie na postanowienie Sgdu Rejestrowego.

1.

9)
h)
3)
4)

5)

§ 8.
Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko w przypadku, gdy jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody (np. sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

. Walne Zgromadzenie, w ktorego porzadku obrad, na wniosek Rady Nadzorczej lub

Akcjonariusza, umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zostato zwotane na podstawie
takiego wniosku moze by¢ odwotane tylko za zgodg wnioskodawcy.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposéb jak jego zwotanie
i zzapewnieniem aby odwofanie Walnego Zgromadzenia powodowato jak najmniejsze
skutki ujemne dla Spétki i/lub Akcjonariuszy.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie jak
odwotanie Walnego Zgromadzenia, chociazby proponowany porzadek obrad nie ulegat
Zmianie.

ll. SPOSOB | FORMA ZWOLYWANIA WALNYCH ZGROMADZEN
§9.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, o ktérym mowa w § 6. ust. 1.
niniejszego Regulaminu.
Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu Spotki powinno zawiera¢ co najmniej:
date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad,
precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa gtosu, w szczegolnosci informacje o:
prawie Akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia,
prawie Akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,
prawie Akcjonariusza do zgtaszania projektdw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas Walnego Zgromadzenia,
sposobie wykonywania prawa gtosu przez peinomocnika, w tym w szczegdlnosci
o formularzach stosowanych podczas glosowania przez petnomocnika, oraz sposobie
zawiadamiania Spétki przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej
0 ustanowieniu petnomocnika,
mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej,
sposobie wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej,
sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej,
prawie Akcjonariusza do zadawania pytan dotyczgcych spraw umieszczonych
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;
dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406*
k.s.h.,
informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace
Akcjonariuszami Spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze uzyskac¢ petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat Ilub, jezeli nie przewiduje sie

Strona 13



6)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki, dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,
wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej bedg udostepnione informacje dotyczgce
Walnego Zgromadzenia.

Spoétka prowadzi wtasng strone internetowag i zamieszcza na niej od dnia zwotania
Walnego Zgromadzenia:

ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

informacje o ogdlnej liczbie akcji w Spétce i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu ogtoszenia,
a jezeli akcje sg réznych rodzajow - takze o podziale akcji na poszczegdlne rodzaje
i liczbie gtosow z akcji poszczegdlnych rodzajow,

dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu,

projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spotki, dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia,

formularz pozwalajgcy na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika, jezeli nie jest
on wysylany bezposrednio do wszystkich Akcjonariuszy.

. Jezeli formularz, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5), z przyczyn technicznych nie moze

zosta¢ udostepniony na stronie internetowej, Spétka wskazuje na tej stronie sposob
i miejsce uzyskania formularza. W takim przypadku Spoétka wysyta formularz nieodptatnie
pocztg kazdemu Akcjonariuszowi na jego zadanie.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5), powinien zawiera¢ proponowang tresé
uchwaty Walnego Zgromadzenia i umozliwiaé:

identyfikacje Akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego petnomocnika,

oddanie gtosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9) k.s.h.,

Ztozenie sprzeciwu przez Akcjonariusza gtosujgcego przeciwko uchwale,

zamieszczenie instrukcji dotyczgcych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej
z uchwat, nad ktérg gtosowaé ma petnomocnik.

Za zastrzezeniem ponizszego ust. 7. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Chojnicach,
Gdansku, Straszynie lub Warszawie.

Zarzad, zwotujgc Walne Zgromadzenie, powinien uwzgledni¢, to aby obrady odbywaty sie
w miejscu i czasie utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi Akcjonariuszy uczestnictwo
w Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Spotki nalezy powota¢ dotychczas
obowigzujgce postanowienia Statutu oraz zamiesci¢ tres¢ proponowanych zmian
zapisow Statutu. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogtoszenie moze zawieraé, przygotowany przez Zarzad projekt nowego tekstu
jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych i zmienionych postanowien Statutu.

IV. PRZYGOTOWANIA DO OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
§ 10.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne
istotne materiaty powinny byé przedstawiane Akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem
i opinig Rady Nadzorczej najpozniej na 15 (pietnascie) dni przed terminem obrad
wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
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5.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Projekty uchwat i materiaty sg udostepniane w biurach Spétki oraz na stronie internetowe;j
Spofki.
Projekty uchwat, wnioski i inne materiaty dotyczgce obrad Walnego Zgromadzenia mogg
by¢ wydawane przez Spotke Akcjonariuszom na ich zgdanie zgtoszone po terminie
okreslonym w ust. 1 powyze;.

§ 1.
Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spoétki majg tylko osoby bedgce
Akcjonariuszami Spétki na 16 (szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych
z akcji na okaziciela i akcji imiennych.
Zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu Spétki, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa
rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych w dniu rejestrac;i
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Na zadanie uprawnionego z akcji Spdétki oraz zastawnika lub uzytkownika, ktérym
przystuguje prawo gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw
warto$ciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4., zawiera:
firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,
liczbe akcji,
odrebne oznaczenie akcji, o ktérym mowa w art. 55 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi,
firme (nazwe), siedzibe i adres Spotki,
wartos¢ nominalng akcji,
imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji, zastawnika albo uzytkownika,
siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji, zastawnika albo
uzytkownika,
cel wystawienia zaswiadczenia,
wzmianke, komu przystuguje prawo gtosu z akcji,

10) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,
11) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

6.

Na zadanie uprawnionego z akcji, zastawnika lub uzytkownika w tresci zaswiadczenia
powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub powinny zostaé wskazane wszystkie akcje
zarejestrowane na jego rachunku papieréow wartosciowych.

Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi mogg wskazywac¢ inne dokumenty
rownowazne zaswiadczeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty
zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt papierow wartosciowych dla Spétki.
Liste uprawnionych z akcji oraz zastawnikow i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo
gtosu, do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétki Spoétka ustala na podstawie
wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papierow wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzgdza wykaz, o ktérym mowa
w ust. 8., na podstawie wykazow przekazywanych nie pézniej niz na 12 (dwanascie) dni
przed datg Walnego Zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami
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10.

11.

12.

o obrocie instrumentami  finansowymi. Podstawg  sporzadzenia  wykazéw
przekazywanych podmiotowi prowadzgcemu depozyt papieréw warto$ciowych sg
wystawione imienne zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spofki.
Podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych udostepnia Spotce wykaz,
o ktérym mowa w ust. 8., przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nie
pozniej niz na tydzien przed datg Walnego Zgromadzenia. Jezeli z przyczyn technicznych
wykaz nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposéb, podmiot prowadzgcy depozyt
papierow wartosciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzadzonego na pismie nie
pozniej niz na 6 (szes¢) dni przed datg Walnego Zgromadzenia; wydanie nastepuje
w siedzibie organu zarzgdzajgcego podmiotem.
Akcjonariusz Spotki moze przenosi¢c akcje w okresie miedzy dniem rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz Spétki moze zgdaé przestania mu listy Akcjonariuszy nieodptatnie na adres
do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista
powinna by¢ wysfana.

§12.
Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana
przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich
miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych
im gtosow, powinna by¢ wytozona w biurach Zarzadu Spotki przez 3 (trzy) dni
powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podac adres
do doreczen albo adres do doreczen elektronicznych zamiast miejsca zamieszkania.
Akcjonariusz moze przeglgda¢ liste Akcjonariuszy w biurach Zarzgdu Spétki oraz zgdac
odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzgdzenia.
Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosc¢ te
zaznacza sie na liscie Akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

V. PROWADZENIE OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA. OBRADY WALNEGO
ZGROMADZENIA - ZASADY OGOLNE

§ 13.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy
Rady Nadzorczej, otwiera obrady Walnego Zgromadzenia i niezwtocznie przeprowadza
wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia spos$rod oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w zdaniu
pierwszym obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu Spétki lub osoba
wyznaczona przez Zarzad Spoiki.
Osoba, otwierajgca obrady Walnego Zgromadzenia, nie moze wykonaé¢ zadnych innych
czynnosci poza przeprowadzeniem wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§ 14.
Przejmujgc prowadzenie obrad Przewodniczgcy Zgromadzenia niezwitocznie zarzgdza
sporzadzenie i podpisanie listy obecnosci, zawierajgcej spis uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i stuzgcych im
gtoséw. Lista obecnosci zostaje podpisana przez Przewodniczgcego Zgromadzenia i jest
wytozona podczas obrad Walnego Zgromadzenia.
Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigtg kapitalu zakladowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnos$ci powinna by¢
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sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech os6b.
Whnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisiji.
W przypadku gdy w Walnym Zgromadzeniu bierze udziat trzech lub mniej Akcjonariuszy
lub petnomocnikéw Akcjonariuszy Przewodniczgcy Zgromadzenia nie dokonuje wyboru
komisji, a lista obecnosci jest sprawdzana wspolnie przez Przewodniczgcego
i wnioskodawce w obecnosci notariusza sporzgdzajgcego protokdt  Walnego
Zgromadzenia.

§ 15.
Przewodniczacy Zgromadzenia prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia:
zapewniajgc sprawny i zgodny z obowigzujgcym prawem przebieg obrad Walnego
Zgromadzenia;
zapewniajgc petng realizacje ogtoszonego i zatwierdzonego w toku Walnego
Zgromadzenia porzgdku obrad,;
przeciwdziatajgc naduzywaniu uprawnien przez niektérych uczestnikow Walnego
Zgromadzenia w celu poszanowania i respektowania praw wszystkich Akcjonariuszy,
a zwtaszcza Akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przewodniczacy Zgromadzenia, prowadzgc obrady, przestrzega zasady, ze jego
decyzjami nie moga by¢ rozstrzygane sprawy, ktére mogag lub powinny by¢ przedmiotem
orzeczen sagdowych. Nie dotyczy to jednak takich dziatann Przewodniczacego
Zgromadzenia, do ktdrych jest uprawniony lub zobowigzany z mocy przepiséw prawa
i niniejszego Regulaminu.
Przewodniczgcy Zgromadzenia nie moze, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac
lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzgdku obrad.
Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo, z wiasnej inicjatywy, na wniosek uczestnika
Walnego Zgromadzenia lub Czlonka Zarzadu, zarzgdzaé krétkie, nie przekraczajgce
trzydziestu minut, przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia, jezeli sg one
uzasadnione koniecznoscig dodatkowego przygotowania lub wyjasnienia sprawy
rozstrzyganej w toku obrad lub dokonania uzgodnien miedzy uczestnikami Zgromadzenia
lub ze wzgledu na konieczno$¢ spozycia positku przez uczestnikbw Zgromadzenia lub ze
wzgledow higienicznych.
W kazdym innym przypadku niz wymienione w ust. 4. powyzej, zarzgdzenie przerwy
w obradach Walnego Zgromadzenia moze byé dokonane wytgcznie uchwatg Walnego
Zgromadzenia podjetg wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, z tym Zze tak zarzadzane
przerwy nie moga trwaé tgcznie dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 16.
Przewodniczacy Zgromadzenia nie powinien, bez waznych i uzasadnionych powodéw,
rezygnowac z petnionej funkcji.
Przewodniczgcy Zgromadzenia nie powinien bez uzasadnionych powodow opdézniaé
podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

§17.
Walne Zgromadzenie moze powota¢ z grona uczestnikdw Zgromadzenia co najmniej
dwuosobowe komisje, w tym komisje skrutacyjng.

. Zadaniem komisji skrutacyjnej jest udzielenie pomocy Przewodniczgcemu Zgromadzenia

przy sprawdzeniu waznosci i prawidtowosci dokumentéw o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, sktadanych przez uczestnikéw swiadectw depozytowych i petnomocnictw,
w celu stwierdzenia przez Przewodniczgcego Zgromadzenia o prawidtowosci zwotania
Zgromadzenia i wazno$ci jego obrad oraz obliczanie wynikow gtosowania nad kazda
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10.

11.
12.

13.

14.

uchwatg podejmowang przez Walne Zgromadzenie a takze wynikdw wyboréw do
organow Spofki.
Komisje nie sg powotywane, jezeli tak zdecyduje Walne Zgromadzenie oraz gdy
w Walnym Zgromadzeniu bierze udziat trzech lub mniej Akcjonariuszy lub petnomocnikéw
Akcjonariuszy. W takim przypadku wszystkie czynnosci komisji skrutacyjnej wykonuje
Przewodniczgcy Zgromadzenia.
Kazda komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego danej komisji.
Z czynnosci komisji sporzadza sie protokdt podpisany przez przewodniczgcego, ktory
zostaje przekazany Przewodniczgcemu Zgromadzenia i zatgczony do protokotu obrad.

§ 18.
Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.
Nie mozna ogranicza¢ prawa ustanawiania pethomocnika na Walnym Zgromadzeniu
i liczby petnomocnikdw.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu,
chyba ze co innego wynika z tresci petnomocnictwa.
Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego pethomocnictwa, jezeli wynika to z tresci
petnomochnictwa.
Peinomocnik moze reprezentowa¢ wiecej niz jednego Akcjonariusza i gtosowac
odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.
Akcjonariusz, posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢
oddzielnych petnomocnikow do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.
Akcjonariusz, posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papierow
wartosciowych, moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw
Z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.
Przepisy o wykonywaniu prawa gtosu przez petnomocnika stosuje sie do wykonywania
prawa gtosu przez innego przedstawiciela.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spodtke przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej na adres e-mail: wz@sekosa.pl.
Spoétka podejmuje odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji Akcjonariusza
i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej. Dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu.
Przepisy ust 8-10 stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.
Jezeli peinomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu Spotki jest Cztonek Zarzgdu, Czionek
Rady Nadzorczej, likwidator, pracownik Spétki lub cztonek organéw lub pracownik spotki
lub spétdzielni zaleznej od Spoikki, petnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji
tylkko na jednym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢
Akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia
konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik, o ktérym mowa w ust. 12., gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi
przez Akcjonariusza.
Akcjonariusz Spétki moze glosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spoétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym
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11.

12.

13.

14.

udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Spotki oraz sporu pomiedzy
nim a Spoétkg. Przepisy ust. 12 i 13 stosuje sie odpowiednio.

§19.
Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad Przewodniczgcy
Zgromadzenia otwiera dyskusje udzielajgc gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia
w kolejnosci zgtoszen.
Wystgpienia w dyskusji nie powinny trwac dtuzej niz pie¢ minut.
Za zgodg Walnego Zgromadzenia dyskusja moze by¢ przeprowadzona nad kilkkoma
punktami obrad fgcznie.
Czlonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przystuguje prawo zabrania gtosu poza
kolejnoscig uczestnikow zgtaszajgcych sie do dyskusiji, jezeli moze to doprowadzi¢ do
wyjasnienia lub rozstrzygniecia kwestii lub omawianej sprawy.
Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
Przewodniczgcy Zgromadzenia ma prawo zwréci¢é uwage uczestnikowi dyskusiji, ktéry
odbiega od tematu dyskusji lub przekracza czas przeznaczony do wystgpienia.
Uczestnikowi Walnego Zgromadzenia, ktory nie zastosuje sie do uwag, Przewodniczgcy
Zgromadzenia ma prawo odebrac gtos.
Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo odebra¢ lub nie udzieli¢ gtosu uczestnikowi,
ktory w danej sprawie juz przemawiat.
W sprawach formalnych Iub porzadkowych, dotyczacych przebiegu obrad,
Przewodniczgcy Zgromadzenia udziela gtosu poza kolejnoscig.
Za wnioski w sprawach formalnych i porzgdkowych uwaza sie w szczegolnosci wniosKi
w przedmiocie sposobu obradowania i gtosowania, jezeli ich rozstrzygniecie nie wptywa
na wykonywanie praw przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad wnioskami formalnymi
i porzgdkowymi w toku obrad Walnego Zgromadzenia.
We wszelkich innych sprawach i sktadanych wnioskach gtosowanie moze byé
zarzgdzone przez Przewodniczgcego Zgromadzenia, jezeli sprawa byta objeta
porzadkiem obrad. Nie dotyczy to glosowania nad wnioskiem o zwofanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktory zostat zgtoszony w toku obrad.
Whioski uczestnikow Walnego Zgromadzenia w sprawach nie objetych porzgdkiem obrad
sg wprowadzane do protokotu Walnego Zgromadzenia, jezeli dotyczg spraw mogacych
by¢ przedmiotem obrad kolejnego Walnego Zgromadzenia. Inne wnioski i oswiadczenia
uczestnikow wprowadza sie do protokotu tylko w przypadku wyraznego zgdania
uczestnika i w sytuacji gdy dotyczg one przebiegu obrad lub Spoéikki albo jej organdw,
aich zamieszczenie nie naruszy prawnie chronionego interesu innej osoby albo
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Przewodniczgcy Zgromadzenia zamyka obrady Walnego Zgromadzenia po stwierdzeniu,
ze zostaly wyczerpane wszystkie sprawy objete porzgdkiem obrad.

§ 20.

. Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy

umieszczonej w porzadku obrad jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne
i rzeczowe powody, a w szczegolnosci w sytuacji gdy nie bedzie watpliwosci uczestnikow
Walnego Zgromadzenia, ze podjecie uchwaty jest bezprzedmiotowe.

Whiosek o podjecie uchwalty, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, powinien by¢ szczegotowo
uzasadniony.
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. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzgdku obrad na wniosek Akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, podjetej wiekszoscig 75 (siedemdziesiat piec)
procent gloséw Walnego Zgromadzenia.

§ 21.
Czlonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki udzielajg wyjasnien i informacii
dotyczgcych Spotki w ramach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zgromadzenie.
. Wyjasnienia i odpowiedzi, udzielane przez Cztonkéw Zarzadu na pytania uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia, powinny by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, iz Spotka
publiczna wykonuje swoje obowigzki informacyjne w sposob wynikajacy z przepisow
prawa o obrocie instrumentami finansowymi oraz ze udzielanie niektérych informac;ji nie
moze by¢ dokonywane z naruszeniem tych przepisow prawa. W pozostatym zakresie do
odpowiedzi i wyjasnien Czionkow Zarzgdu majg odpowiednie zastosowanie art. 428 i 429
k.s.h.
. Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spoice,
spoice z nig powigzanej albo spoétce lub spdtdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez
ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.
Cztonek Zarzadu moze odmoéwiC udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji
mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz
administracyjnej.
. Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na
stronie internetowej Spotkki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez
Akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.
. W przypadku, o ktérym mowa w art. 428 § 1, k.s.h., Zarzgd moze udzieli¢ informacji na
pismie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad
jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pozniej niz w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia.
. W przypadku zgtoszenia przez Akcjonariusza poza Walnym Zgromadzeniem wniosku
o udzielenie informacji dotyczgcych Spéiki, Zarzgd moze udzieli¢ Akcjonariuszowi
informaciji na pismie przy uwzglednieniu ograniczehn wynikajgcych z przepisu ust. 3.
. W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Zarzad ujawnia na
piSmie informacje udzielone Akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem wraz
z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktérej udzielono informacji. Informacje
przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu mogg nie obejmowac informac;ji
podanych do wiadomoéci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia

§ 22.
Uchwatly Walnego Zgromadzenia powinny by¢ formutowane przez Przewodniczgcego
Zgromadzenia w sposob jasny i zrozumiaty dla kazdego uczestnika.
. Wszelkie watpliwosci dotyczgce tresci uchwaty powinny by¢é wyjasniane i rozstrzygane
przed zarzadzeniem gtosowania nad uchwatg, w tym takze przy udziale obstugi prawnej
zapewnionej przez Zarzad Spétki.
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a)

b)

Uczestnikom zgtaszajgcym sprzeciw do podjetej uchwaty Przewodniczgcy Zgromadzenia
zapewnia mozliwos¢ jego zamieszczenia w protokole obrad wraz z krétkim
uzasadnieniem.

VI. WYBORY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 23.

Przed przystgpieniem do wyboru Rady Nadzorczej danej kadencji Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwate w sprawie liczebnosci Rady Nadzorczej tejze kadenciji. Jezeli zgodnie
z uchwatg, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym w sktad Rady Nadzorczej bedzie wchodzi¢
inna liczba Cztonkdéw Rady niz 9 (dziewie¢), wowczas zasady podane w ust. 9 stosuje sie
odpowiednio do uchwalonej liczby Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Przy wyborze przez Walne Zgromadzenie Czionkéw Rady Nadzorczej, komisja
skrutacyjna (albo Przewodniczgcy Zgromadzenia) sporzadza liste kandydatéw na
podstawie zgtoszen dokonywanych przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Liczba
zgtoszonych kandydatéw nie powinna przekroczy¢ podwdjnej liczby wybieranych
Czlonkéw Rady.
Prawo do zgtaszania kandydatow na Czionkéw Rady Nadzorczej przystuguje kazdemu
Akcjonariuszowi. Zgtaszajgcy winien publicznie przedstawi¢ osobe kandydata oraz podac¢
zwiezle uzasadnienie kandydatury, w szczegolnosci wskaza¢, ze kandydat spetnia
warunki wymagane dla wyboru na Cztonka Rady Nadzorczej.
Zgtaszajgcy winien jednocze$nie przedstawi¢c Przewodniczgcemu Zgromadzenia
pisemng zgode kandydata na zgtoszenie jego kandydatury lub tez kandydat, jezeli jest
osobiscie obecny na Walnym Zgromadzeniu, sktada ustne oSwiadczenie do protokotu.

. W przypadku wyboru niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej oprocz zgody na

kandydowanie wymagane jest zlozenie oswiadczenia kandydata, ze spetnia okreslone
Statutem Spétki warunki wymagane od niezaleznych Czionkéw Rady Nadzorcze;j.

Po przedstawieniu dokumentéw i ztozeniu oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4 - 5,
nastepuje zamkniecie listy kandydatur na Cztonkéw Rady Nadzorczej, a Przewodniczgcy
Zgromadzenia odczytuje liste imion i nazwisk uszeregowang alfabetycznie. Po
odczytaniu powyzszej listy nie jest mozliwe zgtaszanie dalszych kandydatur.

Karty do gtosowania tajnego przygotowuje komisja skrutacyjna (albo Przewodniczgcy
Zgromadzenia) przy wykorzystaniu technicznej pomocy zapewnionej przez Zarzad
Spofki.

Przed zarzadzeniem tajnego gtosowania, Przewodniczgcy Zgromadzenia informuje
o tresci karty do gtosowania tajnego i przedstawia uczestnikom Walnego Zgromadzenia
szczegotowe zasady gtosowania tajnego.

Powyzsze zasady dotyczgce przygotowania kart do gtosowania i zasad gtosowania
stosuje sie odpowiednio przed przystgpieniem przez Walne Zgromadzenie do
podejmowania uchwat w trybie gtosowania tajnego oraz do powotania Cztonkéw Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, jezeli inne zapisy Regulaminu nie
stanowig wyraznie inaczej.

Tajne gtosowanie w przypadku stosowania kart do gtosowania odbywa sie w ten sposéb,
ze:

Akcjonariuszom rozdaje sie jednolite, papierowe karty do gtosowania, na ktérych podana
jest ilos¢ akcji i gtoséw stuzgca Akcjonariuszowi, numer gtosowania oraz stempel o tresci
podanej przez Przewodniczgcego Zgromadzenia;

Akcjonariusz wykonuje prawo glosu przez wiasnoreczne wpisanie na karcie imion
i nazwisk nie wiecej niz 9 (dziewieciu) kandydatow do Rady Nadzorczej. Jezeli na karcie
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12.

b)
c)

d)

e)

f)

Akcjonariusz umiesci wigcej niz 9 (dziewiec¢) imion i nazwisk wéwczas caty gtos uwaza
sie za niewazny;

Akcjonariusz wrzuca nastepnie karte do urny, ktérg przekazuje sie Komisji celem
obliczenia wynikow wyborow.

Za wybranych do Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw, przy czym obowigzuje wymaog uzyskania rownoczesnie zwykiej
wiekszosci gtoséw oddanych.

Jezeli w sposob opisany w ust. 10 Walne Zgromadzenie nie wybrato 9 (dziewieciu)
Czlonkéw Rady Nadzorczej zarzgdza sie kolejne gtosowanie (gtosowania) w trybie
okreslonym w ust. 1-9 przy czym ilos¢ zgtoszonych kandydatur nie powinna przekroczy¢
2 (dwéch) na 1 (jedno) wakujgce miejsce Cztonka Rady Nadzorcze;j.

VIl. WYBORY CZtONKOW RADY NADZORCZEJ W DRODZE GtOSOWANIA
ODDZIELNYMI GRUPAMI
§ 24.

. Wybory Czionkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami

przeprowadza sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia tylko w przypadku, gdy porzadek
obrad ogtoszony Akcjonariuszom w trybie okreslonym w § 10. Regulaminu przewiduje
takie wybory.

Przed przystgpieniem do realizacji wyborow Czionkéw Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate ustalajgcy
liczbe Czlonkow Rady Nadzorczej, ktérzy bedg wybrani w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Przewodniczgcy Zgromadzenia jest zobowigzany poinformowac uczestnikow Walnego
Zgromadzenia o:

liczbie miejsc w Radzie Nadzorczej podlegajgcych obsadzeniu w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami,

liczbie akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu,

liczbie akcji (gtoséw) potrzebnych minimalnie do utworzenia oddzielnej grupy i wyboru
przez grupe przynajmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej,

zgtoszeniu do protokotu Walnego Zgromadzenia faktu powotania oddzielnej grupy
Akcjonariuszy i liczby reprezentowanych przez te grupe akcji,

koniecznosci sporzadzenia przez kazdg grupe Akcjonariuszy listy obecnosci (na wzér
listy obecnosci z Walnego Zgromadzenia), powofania przewodniczacego grupy
i sporzgdzenia protokotu z przeprowadzonego wyboru Cztonka (Czionkéw) Rady
Nadzorczej,

zgtoszeniu do protokotu Walnego Zgromadzenia wyniku wyboréw Cztonka (Cztonkow)
Rady Nadzorczej przez utworzong grupe Akcjonariuszy.

Przewodniczacy Zgromadzenia wpisuje do protokotu obrad fakt utworzenia sie grupy
(grup) Akcjonariuszy z wymienieniem liczby akcji reprezentowanych w grupie oraz liczby
mandatéw w Radzie Nadzorczej podlegajgcych do obsadzenia przez grupe.

Powyzsze zasady dotyczgce przygotowania kart do gtosowania i zasad gtosowania
stosuje sie odpowiednio przed przystgpieniem przez Walne Zgromadzenie do
podejmowania uchwat w trybie gtosowania tajnego oraz do powotfania Cztonkéw Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, jezeli inne zapisy Regulaminu nie
stanowig wyraznie inaczej.
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VIil. PODEJMOWANIE UCHWAL. PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE. PROTOKOL
WALNEGO ZGROMADZENIA
§ 25.

. Jezeli przepisy kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne

Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych w nim akcji.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw oddanych, o ile
przepisy kodeksu spoétek handlowych lub Statutu nie przewidujg inaczej.

§ 26.

Zgodnie ze Statutem Spoétki uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg sprawy:

a)
b)

c)

d)

zatwierdzanie kierunkow rozwoju Spotki oraz wieloletnich programow jej dziatalnosci,
zmiana Statutu Spokki, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego oraz
zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, sprawozdania Zarzadu oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu zysku i pokrycia strat, ustalenie dnia
dywidendy oraz ustalenie terminu wypfaty dywidendy,
udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej z wykonania przez
nich obowigzkéw,
emisja obligacji zamiennych na akcje,
powotywanie i odwotywanie Czionkéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie zasad ich
wynagradzania,
rozwigzanie i likwidacja Spofki,
uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§ 27.
Gtosowanie nad uchwatami jest jawne.
Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
Czlonkdéw organdw Spofki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
rowniez w sprawach osobowych. Poza tym, tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na
zadanie cho¢by jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.
Walne Zgromadzenie moze powzig¢é uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania
w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

. Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akgc;ji.

§ 28.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg zamieszczone w protokole sporzgdzonym przez
notariusza.
W protokole stwierdza sie prawidtowos$é zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢
do powzigcia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe
akcji, z ktéorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale
zaktadowym, fgczng liczbe waznych gtoséw, liczbe gtosow "za", “przeciw"
i "wstrzymujgcych sie" oraz zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dotgcza sie liste
obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia oraz liste Akcjonariuszy
gtosujgcych przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Dowody zwotania
Walnego Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotéw.
W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spotka ujawnia na swojej
stronie internetowej wyniki gtosowan w zakresie wskazanym przepisem ust. 2. Wyniki
gtosowan powinny by¢ dostepne do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaly
Walnego Zgromadzenia
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4. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia, wraz z petnomocnictwami udzielonymi przez
Akcjonariuszy Zarzad powinien dotgczy¢ do ksiegi protokotéw.

5. Wypis z protokotu Walnego Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogg przeglada¢ ksiege protokotow, a takze zada¢ wydania
poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.

1. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie i wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia.

2. Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia obowigzuje na wszystkich Walnych
Zgromadzeniach Spotki bez potrzeby jego kazdorazowego odczytywania i uchwalania
przez kazde Walne Zgromadzenie.

3. Traci moc Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie na mocy uchwaty nr 6 z dnia 6 marca 2013 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uzasadnienie podjecia powyzszej uchwaty:

Uchwata w sprawie uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki spowodowana
Jjest koniecznoscig wprowadzenia zmian o charakterze redakcyjnym i porzgadkujgcym
w stosunku do obecnie obowigzujgcego od 2013 r. Regulaminu Walnego Zgromadzenia.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ SEKO S.A. W 2021 R.
WRAZ Z OCENA SYTUACJI SPOLKI, OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO ORAZ OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW NA WSPIERANIE
KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI CHARYTATWNYCH ORAZ INNYCH INSTYTUCJI

Rada Nadzorcza SEKO S.A. niniejszym przedkfada akcjonariuszom Spotki sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci w 2021 r. z uwzglednieniem prac Komitetu Audytu oraz ocene sytuacji
Spoétki  uwzgledniajagcg ocene systemu kontroli wewnetrznej, zarzgadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, ocene stosowania przez Spotke zasad tadu
korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych, a takze
ocene zasadno$ci wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych oraz
innych instytucji (zgodnie z ,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021” —

zasada 2.11).

l. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem prac Komitetu

Audytu

I.1. Sktad Rady Nadzorczej i jej komitetéow

Na dzien 1 stycznia oraz 31 grudnia 2021 r. w sktad Rady Nadzorczej Spétki wehodzili:
- Bogdan Nogalski — Przewodniczacy RN,

- Michat Hamadyk — Wiceprzewodniczgcy RN,

- Karolina Goliszewska-Kustra — Sekretarz RN,

- Dorota Lempicka — Cztonek RN,

- Danuta Kustra — Cztonek RN,

- Piotr Szymczak — Czionek RN.

- Eugeniusz Gostomski — Cztonek RN.

Czionkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezalezno$ci okre$lone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym sa:

- Michat Hamadyk,

- Dorota Lempicka,

- Eugeniusz Gostomski.

Czlonkami Rady Nadzorczej, ktérzy nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spoice sa:

- Bogdan Nogalski,

- Michat Hamadyk,

Strona 25



- Dorota tempicka,

- Eugeniusz Gostomski.

Spétka nie posiada formalnej polityki réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, co
wynika z faktu, ze jest spotkg o charakterze rodzinnym, niemniej jednak w Radzie
Nadzorczej zachowana jest réznorodnos¢ we wszystkich istotnych obszarach (pte¢, wiek,

doswiadczenie zawodowe, czy wyksztatcenie).

W ramach Rady Nadzorczej w Spodfce funkcjonuje Komitet Audytu, w skiad ktérego w 2021 r.
wchodzili:

- Eugeniusz Gostomski,

- Dorota Lempicka,

- Karolina Goliszewska-Kustra.

I.2. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej

W 2021 r., ze wzgledu na panujgcg pandemie Covid-19 Rada Nadzorcza Spoétki obradowata
w sposéb zdalny przy uzyciu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
i przeprowadzata w ten sam sposob gtosowania. Posiedzenia Rady Nadzorczej i gtosowania

odbyty sie w nastepujgcych terminach:
-17.03.2021r,,

-22.03.2021 .,

-21.06.2021 r.,

-2.07.2021r,,

-22.12.2021 .

Przedmiotem posiedzen Rady Nadzorczej Spoétki w 2021 r. byta przede wszystkim analiza

biezgcej i prognozowanej sytuacji Spotki.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2021 r. uczestniczyli przedstawiciele Zarzadu Spétki,
ktérzy na wniosek Rady prezentowali informacje dotyczgce biezgcej sytuacji finansowej
i operacyjnej Spotki, a takze udzielali szczegdtowych odpowiedzi na pytania Cztonkéw Rady
Nadzorczej dotyczgce funkcjonowania Spotki. Przedmiotem informacji Zarzgdu byly réwniez

realizowane, jak réwniez planowane dziatania inwestycyjne.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje i materiaty przekazywane przez Zarzad Spétki byty

profesjonalnie przygotowane i spetniaty oczekiwania Rady.

Poza wskazanymi wyzej pracami zwigzanymi z biezgcqg dziatalnoscig Spofki, przedmiotem
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prac Rady Nadzorczej w 2021 r. byty réwniez nastepujgce kwestie:

- ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020 i sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2020,

- ocena wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku netto za rok obrotowy 2020,

- omowienie sprawozdania Rady Nadzorczej ze swojej dziatalnosci za rok obrotowy 2020,

- ocena spraw i projektéw uchwat majgcych by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki,

- ocena sytuacji Spotki w roku obrotowym 2020 w celu przedstawienia jej Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu,

- sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej za
lata 201912020,

- analiza i ocena regulaminu udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej,

- analiza i opiniowanie zakresu stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 20217,

- ocena transakcji zawieranych przez Spotke z podmiotami powigzanymi,

- analiza systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji

audytu wewnetrznego funkcjonujgcych w Spétce.

Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej i glosowania przy uzyciu srodkéw komunikaciji
elektronicznej byly sporzadzane protokoty. Rada Nadzorcza w 2021 roku podjefa uchwaty

w nastepujgcych sprawach:

1. w dniu 17 marca 2021 r. (posiedzenie w formie telekonferencji wraz z glosowaniami):
- W sprawie oceny transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotem powigzanym,

- w sprawie przyjecia oswiadczen do raportu rocznego,

2. w dniu 22 marca 2021 r. (gtosowanie przy uzyciu s$rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ w postaci poczty elektronicznej):

- w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania

finansowego Spétki i sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2020 ,

3. w dniu 21 czerwca 2021 r. (posiedzenie w formie telekonferencji wraz

Z glosowaniami):

- W sprawie przyjecia wniosku Zarzadu dotyczgcego propozycji podziatu zysku za rok
obrotowy 2020 oraz przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny wniosku

Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2020

- w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dziatajgcego w Radzie Nadzorczej
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SEKO S.A. z dziatalnosci w 2020 .

- W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej SEKO S.A. w 2020 r.
oraz oceny sytuacji Spotki, oceny wypetniania obowigzkoéw informacyjnych oraz oceny

prowadzonej przez Spoétke polityki w zakresie dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej

- W sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A za lata 2019 i 2020

- w sprawie uchwalenia Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu SEKO S.A. z siedzibg

w Chojnicach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j

4. w dniu 2 lipca 2021 r. (gtosowanie przy uzyciu Srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ w postaci poczty elektronicznej):

- w sprawie opinii na temat spraw i projektow uchwat majgcych by¢é przedmiotem obrad

Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 30 lipca 2021 r.

5. w dniu 22 grudnia 2021 r. (posiedzenie przy uzyciu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ w postaci poczty elektronicznej):
- W sprawie oceny transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotem powigzanym,

- w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,

I.3. Dziatalno$¢ Komitetu Audytu

Przedmiotem dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021 r. byto udzielanie wsparcia catej Radzie
Nadzorczej w wykonywaniu jej obowigzkéw nadzorczych i kontrolnych w szczegolnosci

w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej w SEKO S.A.

W zwigzku z pandemig COVID-19 posiedzenia i gtosowania Komitetu Audytu odbywaty sie

w trybie zdalnym z wykorzystaniem srodkéw komunikowania sie na odlegtosc.

Komitet Audytu zapoznat sie i analizowat dokument ,Sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu
Audytu z badania rocznego sprawozdania finansowego za okres 01.01.2020-31.12.2020’.
Komitet Audytu przekazat catej radzie nadzorczej wnioski z badania sprawozdania
finansowego Spoéikki oraz wydat rekomendacje dla Rady Nadzorczej dotyczgcg sprawozdania

finansowego za rok obrotowy 2020.

Czlonkowie Komitetu Audytu brali udziat przy sporzadzeniu ,Sprawozdania Rady Nadzorczej
SEKO S.A. z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spoiki i sprawozdania zarzgdu

z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2020” .

Komitet Audytu kontrolowat niezalezno$¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

dokonujgcych badania sprawozdania finansowego Spoétki. Komitet Audytu dokonat réwniez
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oceny zagrozen i zabezpieczen niezalezno$ci ustugi oceny sprawozdania z wynagrodzen

zarzadu i rady nadzorczej.

Czionkowie Komitetu Audytu zapoznawali sie takze z okresowymi sprawozdaniami Zarzadu
dotyczgcymi funkcjonowania systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,

compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Stosownie do postanowien zasady 3.3. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,
w dniu 22 grudnia 2021 r. Komitet Audytu dokonat corocznej oceny, czy istnieje potrzeba
wyodrebnienia organizacyjnego funkcji audytora wewnetrznego. Po analizie materiatow
przedstawionych przez Zarzad Spoétki, Komitet Audytu uznat, ze dla wtasciwego wypetniania
funkcji audytu wewnetrznego nie jest obecnie konieczne jego wydzielenie w strukturze
organizacyjnej Spotki. Zalecono jednak Zarzadowi dalszy wnikliwy monitoring tego obszaru
dziatalnosci Spotki oraz przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowych sprawozdan na ten

temat.

I.4. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza SEKO S.A. ocenia, iz w 2021 r. w sposob prawidtowy i rzetelny wypetniata
swoje obowigzki sprawujgc w imieniu akcjonariuszy nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
Czionkowie Rady Nadzorczej w nalezyty sposéb angazowali sie w prace Rady i uczestniczyli
w posiedzeniach w formie telekonferencji igtosowaniach przy uzyciu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ w postaci poczty elektronicznej. Rada
Nadzorcza skutecznie zrealizowata postawione przed sobg cele takie jak staty nadzér nad
funkcjonowaniem Spétki oraz wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu spétek

handlowych, Regulaminu Rady Nadzorczej, Statutu Spofki i innych przepiséw prawa.

Skfad Rady Nadzorczej oraz liczba posiedzen w 2021 r. byty zgodne z wymogami Kodeksu
spotek handlowych. Rada Nadzorcza dziatata w tym okresie w sposob kolektywny, nie byty

wyznaczane indywidualne zadania dla poszczegolnych Czionkéw Rady.

Posiedzenia i gtosowania Rady Nadzorczej w 2021 r. (ktére odbywaty sie w sposéb zdalny
przy uzyciu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢) byly prawidiowo
przygotowane i w sprawny sposob prowadzone przez Przewodniczgcego. Czionkowie Rady
przed posiedzeniami otrzymywali materialy niezbedne do efektywnego przeprowadzenia

obrad.

W skiad Rady Nadzorczej Spotki wechodzg o osoby réznej ptci, w réznym wieku oraz o
réznorodnym doswiadczeniu zawodowym, m.in. przedstawiciele $wiata nauki i biznesu,
osoby prowadzgce wilasng dziatalnos¢ gospodarcza, czy petnigce funkcje zarzadcze w

innym przedsiebiorstwach. Zapewnia to wszechstronng i miarodajng ocene sytuacji Spoétki, a
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takze skuteczne wykonywanie zadan nadzorczych.

Komitet Audytu funkcjonujgcych w ramach Rady Nadzorczej wywigzywat sie z postawionych

przed nim zadan.

Biorgc powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
udzielenie absolutorium wszystkim Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z wykonania przez

nich obowigzkéw w roku obrotowym 2021.

1. Ocena sytuacji spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,

zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego - zqodnie
z ,,Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021” (zasada 2.11.3)

II.1. Ocena sytuacji Spoétki

Rok 2021 byt bardzo trudnym okresem dla Spotki. Caly czas (choé z réznym natezeniem)
trwata w tym okresie epidemia choroby Covid-19. Od samego poczgtku Spotka wdrazata
dziatania i procedury, ktére miaty przeciwdziataé rozprzestrzenianiu sie koronawirusa i
ograniczy¢ jego negatywny wptyw na dziatalno$¢ Spotki. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
podjete w tym obszarze dziatania. Ponadto 2021 r. przyniést gwattowny wzrost cen energii
elektrycznej i gazu ziemnego oraz wielu surowcow produkcyjnych wykorzystywanych przez

Spotke.

Przychody ze sprzedazy Spoétki w 2021 r. wyniosty 195 555 tys. zt i zwiekszyty sie w
stosunku do poprzedniego roku o 5,0%. Zysk netto w tym okresie uksztattowat sie na
poziomie 222 tys. zt. Przychody ze sprzedazy eksportowej zwiekszyly sie w stosunku do
roku poprzedniego o ponad 5% i osiggnety wartos¢ 20 882 tys. zi. Obnizyta sie réwniez
rentownos$¢ dziatalnosci. W ocenie Rady byto to spowodowane przede wszystkim czynnikami
zewnetrznymi niezaleznymi od Spdétki, przede wszystkim wzrostem cen nosnikéw energii

(energii elektryczne i gazu) oraz surowcow.

Suma bilansowa Spétki na koniec 2021 r. wyniosta 130 334 tys. zt (spadek o blisko 6% w
stosunku do konca poprzedniego roku). Srodki pieniezne pozostajgce do dyspozycji Spotki

na koniec 2020 r. wyniosty 15 780 tys. z.

Mimo wyraznego pogorszenia wynikéw finansowych Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia

sytuacje finansowg i rynkowg Spotki w 2021 r..

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwniez wyptate dywidendy z zysku za rok obrotowy

2020 w wysokosci 0,34 zt na jedng akcje, ktdra nastgpita w sierpniu 2021 r.

W ocenie Rady Nadzorczej wspoétpraca z Zarzadem Spoétki przebiegata w 2021 r.
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prawidtowo. Cztonkowie Zarzadu uczestniczyli w posiedzeniach Rady w sktadzie
umozliwiajgcym merytoryczne odpowiedzi na pytania i wnioski Cztonkéw Rady. Radzie
Nadzorczej zostaty rowniez zapewnione odpowiednie $rodki i warunki do wypetniania jej

obowigzkow.

II.2. Ocena systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz

funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza regularnie zapoznaje sie z informacjami Zarzagdu na temat funkcjonujgcych
w Spoice zasad przeprowadzania kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego. W trakcie posiedzen Rady sg rowniez przeprowadzane
dyskusje z cztonkami Zarzgdu, ktérych przedmiotem sg funkcjonujgce w Spodtce systemy

kontroli.

Spétka posiada procedury i mechanizmy kontrolne, ktérych zadaniem jest zapewnienie
prawidtowego dziatania Spotki we wszystkich obszarach dziatalnosci operacyjnej. Czes¢ z
nich wynika z posiadanych certyfikatow przyznanych przez zewnetrzne podmioty (np.
certyfikatu IFS, ktory jest potwierdzeniem najwyzszych standardéw oraz bezpieczenstwa
oferowanych produktéw oraz BRC Food Standard), a cze$¢ z regulacji wewnetrznych (m.in.
regulaminy wewnetrzne, zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow, zarzgdzenia
Zarzadu). W Spétce funkcjonuje réwniez Zintegrowany System Zarzgdzania Jakoscig
zgodny z wymienionymi wyzej certyfikatami. Procedury kontrolne obejmujg wszystkie istotne
obszary dziatalnosci operacyjnej Spoétki, w tym w szczegdlnosci procedury zakupowe,

procesy produkcyjne oraz proces sprzedazy.

Mechanizmy kontrolne zostaty wdrozone we wszystkich obszarach dziatalnosci operacyjne;j
Spoiki.

Spétka SEKO S.A. nie posiada sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem.

Spoétka, podobnie jak wszystkie podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, jest
narazona na wystgpienie ryzyka, ktérego zrodtem moze bycC jej otoczenie rynkowe, jak
rowniez struktura wewnetrzna. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spoftki trafnie i
odpowiednio wczesnie identyfikuje pojawiajgce sie czynniki ryzyka i podejmuje skuteczne
dziatania, ktoérych celem jest ograniczenie negatywnych skutkéw zwigzanych z danym
czynnikiem ryzyka. Czynniki ryzyka wymienione w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci
Spotki w 2021 r. (opublikowanym w marcu 2022 r.) wyczerpujg najbardziej istotne zagrozenia
zwigzane z dziatalnoscig Spotki, w tym ryzyko zwigzane z epidemig COVID-19 oraz trwajgca

wojng w Ukrainie.

W obszarze raportowania finansowego, Rada Nadzorcza ocenia, iz rachunkowosé Spotki w
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roku obrotowym 2021 byla prowadzona w sposéb prawidtowy i rzetelny. Proces
sporzadzania sprawozdan finansowych zapewnia ich rzetelnos¢, a takze zachowanie ich
poufnosci do momentu publikacji. Raporty okresowe Spétki (kwartalne, pétroczny i roczny)
zostaty opublikowane w terminach ustalonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
przy czym publikacja raportu poétrocznego zostata przyspieszona o 9 dni, za$ raportu

kwartalnego za lll kwartat — o 7 dni (w stosunku do terminéw wczes$niej ustalonych).

Spétka posiada réwniez procedury, ktérych celem jest dochowanie nalezytej starannosci w

kwestiach podatkowych.

W strukturze organizacyjnej Spotki nie wystepuje wyodrebniony dziat compliance. Kwestie
zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Spotki z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi sg
realizowane przez poszczegolne komaorki organizacyjne, ktore monitorujg zmiany przepiséw
dotyczgce zakresu ich obowigzkéow. Spotka wspotpracuje réwniez z zewnetrznymi

kancelariami prawnymi specjalizujgcymi sie w roznych obszarach prawa.

Spotka nie wyodrebnita oddzielnej komérki odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.
Podstawowe zadanie audytu wewnetrznego, jakim jest biezgce zapobieganie
nieprawidtowosciom, jest wykonywane bezposrednio przez Czionkow Zarzgdu Spotki oraz

pracownikéw odpowiedzialnych za czynno$ci kontroli wewnetrzne;.

Biorgc pod uwage obecng skale dziatalnosci Spofki, jej strukture organizacyjna, a takze
strukture wiascicielskg (w szczegdlnosci udziat gtéwnych akcjonariuszy w bezposrednim
zarzadzaniu Spétkg), Rada Nadzorcza uwaza, iz funkcjonujgce w spotce systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego swoje

zapewniajg efektywne zarzadzanie Spotkg oraz kontrole wewnetrzng.

M. Ocena_stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu

wypetlniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych - zgodnie z ,.Dobrymi
Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021” (zasada 2.11.4)

Na posiedzeniu w grudniu 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie przyjecia do
stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021. Przed przyjeciem uchwaty
Rada zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu Spétki o zaopiniowanie przyjetego zakresu
stosowania Dobrych Praktyk wraz ze stosownym uzasadnienie dla poszczegdinych zasad.
Rada Nadzorcza przeprowadzita rowniez dyskusje z Zarzgdem na temat nowych zasad fadu
korporacyjnego, ktérym podlega Spoétka. Rada Nadzorcza otrzymuje od Zarzadu okresowe
informacje na temat stosowania przez Spotke zasad fadu korporacyjnego, ktére podlegajg

analizie i omoéwieniu z cztonkami Zarzadu.
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W ocenie Rady Nadzorczej Spétka wywigzywata sie w 2021 r. w sposéb poprawny z
realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i

okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W ,Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki SEKO S.A. w 2020 r.” stanowigcym element
raportu rocznego za 2020 r. i opublikowanym przez Spétke w dniu 23 marca 2021 r.
zamieszczono ,Sprawozdanie dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego przez
SEKO S.A. w 2020 r.”. Wymdg sporzadzenia takiego sprawozdania wynikat z przepisow
ustawy o rachunkowosci jak rowniez Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych iokresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

~Sprawozdanie dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego przez SEKO S.A. w 2020

r” zostato réwniez zamieszczone na stronie internetowej Spotki w  sekcji relacji

inwestorskich.

W 2021 r. Spotka nie publikowata raportéw dotyczgcych trwatego lub incydentalnego
niestosowania zasad tadu korporacyjnego. W dniu 30 lipca 2021 r. Spotka opublikowata
raport z informacjg o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego okreslonych w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

Po zakohczeniu roku obrotowego 2021, Spotka opublikowata raport roczny za 2021 r., w
ktérym zamieszczono ,Sprawozdanie dotyczgce stosowania zasad fadu korporacyjnego
przez SEKO S.A. w 2021 r.” (zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informac;ji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim) — jako
cze$¢ Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki SEKO S.A. w 2021 r. Dokument zostaty

réwniez zamieszczony na stronie internetowej Spotki w sekcji relacji inwestorskich.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wyzej wskazanymi sprawozdaniami, w szczegdlnosci
informacjg o niestosowanych przez Spoétke zasadach tadu korporacyjnego, i akceptuje

przedstawione tam wyjasnienia.
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V. Ocena_zasadnosci _wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji

charytatywnych, mediéw, organizacji_spolecznych, zwigzkéw zawodowych i

innych instytucji - zgodnie z ,,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW
2021” (zasada 2.11.5)

Spétka nie posiada sformalizowanej polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywnej, jednak od wielu lat wspiera rozne organizacje i podmioty, przede wszystkim z

rejonu Chojnic.

W 2021 r. Spotka wspierata dziatalno$¢ charytatywng prowadzong przez lokalne organizacije
(m.in. Bank Zywnosci, Eko Szkota Zycia). Podstawowym elementem tego wsparcia byty
darowizny produktéw zywnosciowych. Spétka wspiera w ten sposdb osoby potrzebujgce z
obszaru, na ktérym ma swojg siedzibe i z ktdrego wywodzi sie zdecydowana wiekszosc¢

pracownikéw Spofki. Lgczna wartos¢ tych darowizn w 2021 r. wyniosta 135 tys. zt.

Spétka wspiera réwniez lokalne organizacje spofteczne np. kota gospodyn wiejskich,
ochotnicze straze pozarne, czy szkoty z regionu poprzez wptaty gotdéwkowe lub darowizny
rzeczowe. W 2021 r. Spétka przekazata darowizne w postaci sprzetu komputerowego o

wartosci 4 tys. zt na rzecz lokalnej ochotniczej strazy pozarne;.

W ocenie Rady Nadzorczej wydatki Spotki na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych i innych instytucji
sg racjonalne i adekwatne do mozliwosci Spotki. Przyczyniajg sie rowniez do propagowania
pozytywnego wizerunku Spoiki, przede wszystkim wsrod spotecznosci lokalnej, ale réwniez

w szerszej skali, a tym samym stuzg interesom Spdiki i jej akcjonariuszy.

Dnia 12 maja 2022 r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Bogdan Nogalski
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~ SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SEKO S.A.
Z WYNIKOW OCENY WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PROPOZYCJI
PODZIALU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2021

Zgodnie z wymogami art. 382 §3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz §16 pkt 2 lit. b) oraz c)
Statutu SEKO S.A., Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny wniosku Zarzgdu SEKO S.A.

dotyczgcego propozycji podziatu zysku za rok obrotowy 2021.

Rada Nadzorcza zapoznala sie i zbadata wniosek Zarzadu Spoiki propozycji podziatu zysku

za rok obrotowy 2021.

W swoim wniosku Zarzadu Spoitki proponuje przekazanie catego zysku netto za okres od
1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. w wysokos$ci 221.522,06 zt na zwigkszenie kapitatu

zapasowego.

Uwzgledniajgc uzasadnienie Zarzgdu Spotki dotyczgce proponowanego sposobu podziatu
zysku netto za rok obrotowy 2021, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia i nie wnosi uwag do

wyZzej wymienionego wniosku.

12 maja 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Bogdan Nogalski
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej SEKO S.A. za 2021 rok

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g.
Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej ,Ustawa”).

Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Czionkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A. (dalej
.Polityka wynagrodzen” lub ,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 25 sierpnia 2020 r.
Uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SEKO S.A.

Zgodnie z §8 ust. 2 Polityki,
0 wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia

1.1. Zarzad

W 2021 r. Cztonkowie Zarzgdu SEKO S.A. otrzymywali wynagrodzenia na podstawie umow
0 prace oraz z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie.

Wynagrodzenie Czfonkéw Zarzadu w 2021 r.

Wartos¢ (tys. zt) Proporcje (%)
Imig i nazwisko / — — — —
funkcja Czesc Czesc Razem Czesc Czesc Razem
stata zmienna stala zZmienna

Kazimierz Kustra — 0 0 0
Prezes Zarzadu 160,1 - 160,1 100% 0% 100%
Tomasz Kustra — i o o o
Wiceprezes Zarzadu 238,7 238,7 100% 0% 100%
Joanna Szymczak - 233,1 - 2331 | 100% 0% 100%
Wiceprezes Zarzgdu
Razem 631,9 - 631,9 100% 0% 100%

1.2. Rada Nadzorcza

W 2021 r. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu
powotania do petnienia funkcji w sktadzie Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady nadzorczej w 2021 r.

Wartos¢ (tys. zl) Proporcje (%)
Imig i nazwisko Czes¢ | Czes¢ | ... | Czes¢ | Czes¢ | o
stala zmienna stata Zmienna
Bogdan Nogalski 27,6 - 27,6 100% 0% 100%
Michat Hamadyk 27,6 - 27,6 100% 0% 100%
Dorota tempicka 27,6 - 27,6 100% 0% 100%
Eugeniusz Gostomski 27,6 - 27,6 100% 0% 100%
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Wartos¢ (tys. zl) Proporcje (%)
Imie i nazwisko £ & £ A 2 & A
€ Czesé C;esc Razem Czesé C;esc Razem
stata zmienna stala zmienna

Danuta Kustra 27,6 - 27,6 100% 0% 100%
Karolina Goliszewska- 27,6 i 276 100% 0% 100%
Kustra
Piotr Szymczak 27,6 - 27,6 100% 0% 100%
Razem 193,2 - 193,2 100% 0% 100%

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw spétki

Wszystkie wynagrodzenia wyptacone Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynikajg z
polityki wynagrodzen i sg w niej przewidziane. W szczegdlnosci, w ocenie Rady Nadzorczej,
pozostajg w rozsadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki. Miesieczne
wynagrodzenie Czionkdw Zarzadu nie przekracza 10-krotnosci sredniego wynagrodzenia w
Spotce pracownikdw zatrudnionych na podstawie umow o prace.

Zgodnie z obowigzujacg Politykg wynagrodzen, ktéra jest kontynuacjg wczesnigj
stosowanych zasad (nie sformalizowanych w postaci pisemnej polityki, czy regulaminu)
Czionkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej otrzymujg tylko wynagrodzenie state. Wszyscy
Czlonkowie Zarzgdu oraz czes¢ Czionkéw Rady Nadzorczej sg akcjonariuszami Spétki (w
sposOb bezposredni lub posredni), a tym samym sg bardziej =zainteresowani
dtugoterminowym rozwojem Spokki i wzrostem jej wartosci niz maksymalizacjg biezgcych
korzysci. Brak zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia ogranicza rowniez podejmowanie
nadmiernego ryzyka w procesie Zarzgdzania Spotka.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow
Zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki pobierajg

wylgcznie state wynagrodzenie, ktére nie jest uzaleznione do wynikéw, w zwigzku z
powyzszym kryteria dotyczgce wynikow nie byty stosowane.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoétki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych czlonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tgcznym, w sposoéb umozliwiajacy poréwnanie

Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Przychody ze sprzedazy

Wartosc (tys. zt) 184 674 | 183 762| 192288 | 186 302| 195555
Zmiana r/r (%) 21,3% -0,5% 4,6% -3,1% 5,0%

Zysk netto
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Wyszczegélnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Wartos¢ (tys. zt) 9 007 8 891 7010 4 560 222
Zmiana r/r (%) 100,8% -1,3% | -212%| -350%| -951%
Wynagrodzenie Zarzadu (fgcznie)

Wartos¢ (tys. zt) 624,7 625,1 623,0 616,9 631,9
Zmiana r/r (%) 2,7% 0,1% -0,3% -1,0% 2,4%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie)*

Wartos¢ (tys. zt) 160,5 165,6 183,5 193,2 193,2
Zmiana r/r (%) -4,5% 3,2% 10,8% 5,3% 0,0%
Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedgcych cztonkiem zarzadu lub rady
nadzorczej

Wartos¢ (tys. zt) 43,9 46,8 50,1 51,9 54,5
Zmiana r/r (%) 25,5% 6,5% 7,0% 3,5% 5,1%

* liczebno$¢ Rady Nadzorczej ulegata w latach 2017-2021 zmianom. W jej sktad wchodzito
w tym czasie:

-w 2017 r. — 7 0s0b (od 1 stycznia do 27 lutego), 6 0s6b (od 28 lutego do 31 grudnia)

-w 2018 r. — 6 0sOb

-w 2019 r. — 6 0sob (od 1 stycznia do 7 maja), 7 0séb (od 8 maja do 31 grudnia)

-w 2020r.i2021r.— 7 0sOb

5. Wysokos¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Spotka SEKO S.A. nalezy do Grupy Kapitatowej Ztota Rybka (spétka Ztota Rybka Sp. z 0.0.
jest podmiotem dominujgcym wobec SEKO S.A. i posiada 62,49% kapitatu i gtosow na
walnym zgromadzeniu Spotki).

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej SEKO S.A. nie otrzymywali w 2021 r. wynagrodzenia
od spofki Ztota Rybka Sp. z 0.0.

Do Grupy Kapitatowej Ztota Rybka nie nalezg inne podmioty, a spotka SEKO S.A. nie tworzy
wtasnej grupy kapitatowej.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany

Nie dotyczy. Spétka SEKO S.A. nie posiada programoéw motywacyjnych dla cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej opartych o instrumenty finansowe.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia

Nie dotyczy. Zgodnie z Politykg wynagrodzen Spoétki Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
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nie otrzymywali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa

Po uchwaleniu Polityki wynagrodzen nie wystgpity odstepstwa od procedury jej wdrazania.
Nie podejmowano réwniez decyzji dotyczgcych odstepstw od Polityki wynagrodzen.

9. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
nie otrzymywali $wiadczen na rzecz osob najblizszych od SEKO S.A.

10. Wyjasnienie, w jaki sposéb zostala w Sprawozdaniu uwzgledniona uchwata lub
dyskusja Walnego Zgromadzenia odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania
0 wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki SEKO S.A. w dniu 30 lipca 2021 r. podjeto uchwate
W sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za lata
2019 i 2020, w ktérej pozytywnie oceniono przedmiotowe sprawozdanie. Uchwata nie
zawierata uwag odnosnie sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019 i 2020, ani
wytycznych odnosnie sprawozdan za kolejne lata obrotowe.

Chojnice, dnia 10 maja 2022 r.

Bogdan Nogalski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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