§ 1.
W§ 5 ust. 1 Statutu Spotki dodaje si¢ nowe punkty 35) i 36) o nastepujacej tresci; —---------

»35) wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.1 1.7);
36) handel energig elektryczna (PKD 35. 14.7).”.
§ 2.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem dokonania wpisu zmian w KRS,

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit glosowanie jawne nad uchwaly ot 22, <-covaserae.

Przy powzieciu uchwaly oddano 4.155.688 (cztery miliony sto pigédziesiqt pieé tysiecy szeséset

osiemdziesigt osiem) gloséw, co stanowi 62,49 % w kapitale zaktadowym Spétki,

Na lgczng liczbe oddano 4.155.688 (cztery miliony sto plecdziesiqt pieé tysiecy szeséset osiemdziesigt

osiem) waznie oddanych gloséw:

— za powzigciem uchwaly oddano 4.155.688 (cztery miliony sto pigédziesiqt pieé tysiecy szeséset

osiemdziesigt osiem) glosow, -

= przeciwko powzieciu uchwaly oddano: 0 (zero) glosdw,

—  wstrzymujqcych sig oddano: 0 (zero) gloséw.

Sprzeciwow nie zgloszono.
P

Uchwale powzigto jednoglosnie.

Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spétka Akeyjna w Cho jnicach

z dnia 08 maja 2024 r.

w sprawie polityki wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki.

Dzialajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie pubhczne;;

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do 7orgamzowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pbzn. zm) ut:hwala
sig, co nastepuje: : :

§1. )
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala Polityke wynagrodzen Cztonkow Zarzqd- 1=

Czlonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A. w Chojnicach, o nastepujace] tresci: ------eeeeefov-o

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.
§1.

Informacje ogélne

F

I. Niniejsza Polityka wynagrodzei zostata sporzagdzona w celu ustalenia zasad

wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej SEKO S. A —-cceeeeeeee
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ublicznei
b “systemu’

Polityka ~ wynagrodzen przyczynia

sie do realizacji

strategii

biznesowe;j.

dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki w szczegolnosci  poprzez

wysokos¢ i strukturg wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej.

ktore sktadajg si¢ przede wszystkim z czesci stalej. Wigkszo$¢ obecnych cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej jest réwnoczeénie akcjonariuszami Spotki (w sposéb

posredni lub bezposredni), a tym samym jest zainteresowana rozwojem i

diugoterminowym wzrostem wartosci Spoiki.

§ 2.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu sg powolywani do petnienia funkcji w Zarzadzie na okres

wspolnej kadencji, ktory wynosi 3 lata.

Czlonkowie Zarzadu sa zatrudniani na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony.

Okresy i warunki wypowiedzenia w/w umow sa uregulowane w przepisach Kodeksu

pracy. ---

Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state wyptacane miesi¢cznie z dotu w

terminie do ostatniego dnia miesiaca. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg zmiennych

sktadnikéw wynagrodzenia.

Czlonkom Zarzadu moga zosta¢ przyznane nastepujace $wiadczenia niepieni¢zne:

— mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spétki, w tym samochodu stuzbowego,

komputera,

— telefonu (wykorzystywanych réwniez do celéw prywatnych),

— dostep do literatury i prasy branzowej,

— szkolenia.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikow

ekonomicznych Spoiki.

. Miesigczne wynagrodzenie state Czlonka Zarzadu SEKO S.A. nie moze przekroczy¢

10-krotnosci $redniego wynagrodzenia w Spotce pracownikow zatrudnionych na

podstawie umoéw o prace.

Wysokos¢ statego wynagrodzenia jest ustalana przez Rade Nadzorczg i jest okre$lona

w kwocie brutto.

Przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia statego Czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza

powinna uwzglednia¢ nakiad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania

funkcji czlonka Zarzadu, zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z

wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na podobnych

stanowiskach w innych podmiotach funkcjonujacych na rynku.
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Spotka nie przyznaje czionkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych oraz dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw
wezesniejszych emerytur z wyjatkiem mozliwosci uczestnictwa na zasadach ogélnych

w funkcjonujacych w Spotee programach emerytalnych (w tym PPK).

§ 3‘
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej
Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani do pelnienia funkcji w Radzie na okres

wspolnej kadencji, ktéry wynosi 3 lata.

. Z czlonkami Rady Nadzorczej Spotka nie zawiera uméw dotyczacych petnionych

przez nich funkcji w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja

wynagrodzenie wylacznie na podstawie stosunku powolania. -
Wynagrodzenie os6b pelnigeych funkcje Czlonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A.
sktada si¢ wylacznie z wynagrodzenia statego wyptacanego miesiecznie. --------ooooo—_

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne

Zgromadzenie w momencie ich powotania w skiad Rady. -
Poza wynagrodzeniem statym Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw
zwigzanych z udzialem w posiedzeniach obejmujacych koszty noclegéw i koszty

podrozy.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz cztonkowie komitetdw
funkcjonujgcych w Radzie moga otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie z tytutu

sprawowanych funkcji.

Spotka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie

instrumentéw finansowych oraz dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i

programéw wezesniejszych emerytur. o<
§4.

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen

Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé w drodze uchwaty o czas*owym-_".--.-l
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do reakzac_] 17/

dhugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowam7

_]e_] rentownosci.

Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzef moze dotyczyé wszystkich jek/”

elementéw i moze nastapi¢ w przypadku zagrozenia wykonywania przez Spélke

swoich zobowigzan.
Uchwata Rady I\fadzorczej powinna okresla¢ co najmniej okres na jaki zastosowano
odstapienie, elementy Polityki wynagrodzenn w stosunku do ktérych zastosowano
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instrumentéw
i programéw

dach ogolnych

stkich jej
¢z Spotke
stosowano

itosowano

czasowe odstapienie, a takze przestanki uzasadniajace konieczno$é czasowego

odstgpienia od Polityki wynagrodzen.

§ 5.

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu

Polityki wynagrodzen

Polityka wynagrodzen Spotki zostata opracowana przez Zarzad Spotki z opiniujgcym

udziatem Rady Nadzorczej.

Ostateczna decyzja w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez Walne

Zgromadzenie Spoiki.

. Wdrozenie Polityki wynagrodze i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem prowadzi

Zarzad Spoftki.
Rada, sporzadzajac

rownoczesnie kompleksowego przegladu Polityki.

coroczne sprawozdanie

0

wynagrodzeniach,

dokonuje

§ 6.

Konflikt interesow

W przypadku gdy ktérykolwiek z Czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej

zidentyfikuje mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien

regulowanych Politykg wynagrodzen, zglasza swoje uwagi Przewodniczacemu Rady

Nadzorczej albo Prezesowi Zarzadu.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu mogg zainicjowaé procedure

aktualizacji Polityki wynagrodzen w celu wyeliminowania zidentyfikowanego

konfliktu interesow.

Warunki pracy i placy pracownikéw Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady

Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen poprzez

§7.

Inne postanowienia

powigzanie wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu ze srednim wynagrodzeniem w Spélce

oraz przyjecie zasady, iz zaréwno Czlonkowie Zarzadu jak i pozostali pracownicy

Spotki sg zatrudniani na podstawie umowy o prace.

. Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do

obowigzujacych wczesniej zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej

niz co cztery lata.
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§ 8.
Postanowienia koncowe
1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie. ----------
2. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen. Za

informacje zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg czlonkowie

Rady Nadzorczej.
§2.
Traci moc uchwata nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia SEKO S.A. z dnia 25
sierpnia 2020 r. —_
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia. -

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit glosowanie jawne nad uchwalg nr 23, --=-eemeeeeee

Przy powzigciu uchwaly oddano 4.155.688 (cztery miliony sto pigédziesigt piec tysiecy szeséset

osiemdziesiqt osiem) gloséw, co stanowi 62,49 % w kapitale zakladowym Spotki.

Na lgczng liczbe oddano 4.155.688 (cztery miliony sto piecdziesigt pieé tysigcy szeséset

osiemdziesigt osiem) waznie oddanych glosow, —-emmemeee-

— za powzigciem uchwaly oddano 4.155.688 (cztery miliony sto piecdziesigt piec tysiecy

szescsel osiemdziesigt osiem) glosow,

—  przeciwko powzigciu uchwaly oddano: 0 (zero) gloséw, ----

= wstrzymujgcych sie¢ oddano: 0 (zero) gloséw. ------ ==

Sprzeciwow nie zgloszono. s -

Uchwale powzigto jednoglosnie..

Ad 11. .
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczacy Zgromadzenia zamkn{fﬂ

Zwyczajne Walne Zgromadzenie. , . [

Hokok

Do protokotu zalaczono list¢ obecnosci na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z

podpisami uczestnikow Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

-

Koszty sporzagdzenia aktu notarialnego, to jest wynagrodzenie notariusza i doliczony do

niego podatek od towaréw i ushug, ponosi Spétka.
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