zaktadowym Spotki, ~--mmem-emeemeeeeeeee - e R R
Jez Na fgczng liczbe 4.155.688 waznie oddanych glosow:=memmmmeccmc o
19 — za powzigciem uchwaty oddano 4.155.688 glosow, ---mmemmmmmmmmcec .
o ~ przeciwko powzigciu uchwaly oddano 0 (zero) gtoséw, ———-mmmmmmmmmcemceee
—  wstrzymujacych sie oddano 0 (zero) glosOw, —-—mmemmmemmm s
- Sprzeciwdw nie ZgloSZono. «=-mmmmmmmm e e e e
Uchwate powzieto jednoglosnie. —==mmmmmmmmm e e
ieé Uchwala nr 18
ale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

—- SEKO Spéltka Akcyjna w Chojnicach
— Z dnia 25. sierpnia 2020 r,

. w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki. -----

«Dziatajac na podstawie § 12 ust. 1 pkt g) Statutu Spéiki, uchwala sie¢ co
. n}s&épuje:-- -------------- ---

e\ c L) §1.
JUTsprla) si¢ nastgpujace wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji cztonkéw Rady
P Nddzorczej Spotki: 2.300,00 zi (dwa tysiace trzysta) zlotych. ~—mememmemeeceoeeeeee-
. §2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.-—mmmmmmmmmmmmm o

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit gtosowanie tajne uchwaty Nr 18.-------
Przy powzieciu uchwaly oddano 4.155.688 (cztery miliony sto piecdziesiat pie¢
12 tysigcy szedcset osiemdziesigt osiem) glosow, co stanowi 62,49 % w kapitale
zaktadowym Spotki. =----mnmmmmmm e e
Na taczng liczbe 4.155.688 waznie oddanych glosOw:-—=mmmememmeemce e
— — za powzigciem uchwaty oddano 4.155.688 gtosdw, -——----mmemmemcmmmcamaene
= — przeciwko powzieciu uchwaly oddano 0 (zero) gtosOw, -~«-----emmmmrmmeen
= — wstrzymujacych sie oddano 0 (zero) gtosow. ------- B
- Sprzeciwow nie zgloszono. -----=--=--====memuueu-- e
- Uchwale powzigto jednoglosnie. ------------=~--=---—- -- -- ---

-

— Uchwala nr 19
-~ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SEKO Spétka Akeyjna w Chojnicach
z dnia 285. sierpnia 2020 r.

w_sprawie polityki wynagrodzen czlonkow zarzadu irady nadzorczej
Spotki. --
ie¢
ale
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Dzialajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U.

z 2019 r. poz. 623 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje: ———-—---mrmmmesomememmeene
§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala Polityke wynagrodzen czlonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej SEKO S.A. w Chojnicach, o nastepujgcej tresci:

Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorezej
SEKOQO S.A.

§1.
Informacje ogoélne

1. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostata sporzadzona w celu ustalenia zasad
wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej SEKO S.A.

2. Polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spélki w szczegélnosci
poprzez wysokos¢ i strukture wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej, ktore skladajg sie¢ przede wszystkim zczesci stalej.
Wigkszos¢ obecnych czlonkéw Zarzgdu iRady Nadzorczej jest
rownoczesnie akcjonariuszami Spotki (w sposob posredni lub bezposredni),
atym samym jest zainteresowana rozwojem i dhugoterminowym wzrostem
WartoScl SPOtKi. ~=---mmmm e

§2.
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

1. Cztonkowie Zarzadu sa powotywani do pehienia funkcji w Zarzadzie na
okres wspolnej kadencji, ktéry wynosi 3 lata, e

2. Cztonkowie Zarzadu sg zatrudniani na podstawie umoéw o prace na czas
nieokresiony. Okresy i warunki wypowiedzenia w/w uméw s3 uregulowane
w przepisach Kodeksu pracy. —==-=--m s e

3. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state wyplacane miesiecznie
zdotu wterminie do ostatniego dnia miesigca. Czionkowie Zarzadu nie
otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ---------- e

4. Czionkom Zarzadu moga zostaé przyznane nastepujgce Swiadczenia
NIEPIENICZNE: —mmmmmmm e oo o e e —-- ---
— mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego,

komputera, telefonu (wykorzystywanych rowniez do celéw prywatnych),

~ dostep do literatury 1 prasy branzowej, —--==-==-mmemcmommmmmmemmemeenee -
— szkolenia. —--———mm e --- -

5. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu pozostaje w rozsadnym stosunku do
wynikow ekonomicznych Spdtki. -—-==mmemmmmemmmeeeeee ---

6. Miesigczne wynagrodzenie stale Czlonka Zarzgdu SEKO S.A. nie moze
przekroczy¢ 10-krotnosci sredniego wynagrodzenia w Spoice pracownikéw

ro
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zatrudnionych na podstawie UMOW O Prace. —===--mmmmmmmmmmmme e oemeeem
Wysokos¢ stalego wynagrodzenia jest ustalana przez Rade Nadzorczg i jest
okreslona w kwocie brutto. —--=---mmeeemcmom e e —

. Przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia statego Czlonkdéw Zarzgdu, Rada

Nadzorcza powinna uwzgledniaé naklad pracy niezbedny do prawidlowego
wykonywania  funkcji  czlonka  Zarzadu, zakres  obowigzkéw
i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji czlonka Zarzadu
oraz poziom wynagrodzen na podobnych stanowiskach w innych podmiotach
funkcjonujgcych na rynku. —meemmmm e e
Spotka nie przyznaje czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych oraz dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych i programéw wczesniejszych emerytur z wyjatkiem mozliwosci
uczestnictwa na zasadach ogélnych w funkcjonujgcych w Spétce programach

emerytalnych (W tym PP ) - e e s

§3.
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej

Ry donkome Rady Nadzorczej sg powoiywam do pelnienia funkcji w Radzie

b2

a okres wspdlnej kadencji, ktory wynosi 3 lata. —-------m-m=mensumsmssco oo

: 7/ cztonkami Rady Nadzorczej Spétka nie zawiera umdw dotyczacych

pelnionych przez nich funkcji w Radzie Nadzorczej. Cztonkowie Rady
“Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie wytgcznie na podstawie stosunku
POWOLAINIA. ~mmmm e o e e e e

. Wynagrodzenie oséb petnigcych funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej SEKO

S.A. sklada si¢ wylacznie =z wynagrodzenia statego wyplacanego
MIESIECZINIE, === e e e e

. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala

Walne Zgromadzenie w momencie ich powolania w sklad Rady.---------------

. Poza wynagrodzeniem stalym Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot

kosztdw zwigzanych zudzialem w posiedzeniach obejmujacych koszty
noclegOw i koszty podrozy. ~=-~=«-mmmmmmmm e e
Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz czlonkowie
komitetéw funkcjonujacych w Radzie mogg otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie z tytulu sprawowanych funkcji, ===--mmmmmmmmmmeemmem e
Spotka nie przyznaje Czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych oraz dodatkowych programéw emerytalno-
rentowych i programow wczesniejSzych emerytur. —-----=---=-meammmmemcmacanaun

§ 4.
Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen

. Rada Nadzorcza Spoétki moze zdecydowaé w drodze uchwaly o czasowym

odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do
realizacji dtugoterminowych interesdw i stabilnosci finansowej Spéiki lub do
zagwarantowania jej rentownosci. ---==----- - --

. Odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen moze dotyczyé wszystkich
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jej elementdéw i moze nastgpi¢ w przypadku zagrozenia wykonywania przez
Spétke swoich zobowigzan, -----------—--mmmmmmemeeee m e
. Uchwata Rady Nadzorczej powinna okresla¢ co najmniej okres na jaki
zastosowano odstgpienie, elementy Polityki wynagrodzen w stosunku do
ktérych zastosowano czasowe odstapienie, a takze przestanki uzasadniajgce
koniecznos¢ czasowego odstgpienia od Polityki wynagrodzef. ~-----==-emuea---
§ 5.
Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen
. Polityka wynagrodzen Spélki zostala opracowana przez Zarzad Spoiki
z opiniujacym udziatem Rady Nadzorczej., ---======-=-mmemmecmm oo
. Ostateczna decyzja w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez
Walne Zgromadzenie Spotki. ------=~msom oo
. Wdrozenie Polityki wynagrodzen i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem
prowadzi Zarzad Spotki.----=--mmmmmmeeeeeoeeeee e
. Rada sporzgdzajac coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje
rownoczesnie kompleksowego przegladu Polityki. e L
§ 6.

Konflikt interesow

. W przypadku gdy ktorykolwiek z Czionkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

zidentyfikuje mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie
zagadnien regulowanych Polityka wynagrodzen, zglasza swoje uwagi
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej albo Prezesowi Zarzgdu, ---=-===-=---nm--
. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu moga zainicjowac
procedure aktualizacji Polityki wynagrodzen w celu wyeliminowania
zidentyfikowanego konfliktu intereSOw, ===mmmmmmmmmmem e
§7.
Inne postanowienia
. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spatki innych niz Czlonkowie Zarzgdu
iRady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki
wynagrodzen poprzez powigzanie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ze
srednim wynagrodzeniem w Spolce oraz przyjecie zasady, iz zaréwno
Czlonkowie Zarzadu jak ipozostali pracownicy Spdtki sg zatrudniani na
POASIAWIE UMOWY O PraCe, =mmmmmmmmm e e e e o e
. Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian w stosunku
do obowigzujgcych wczesnie] zasad wynagradzania Czlonkow Zarzgdu
i Rady Nadzorczej.-—------—--——mmmmmem oo o m e
. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie niniejszej Polityki nie
rzadziej niZ co CZLery lata. ==-nmmmm e o e
§ 8.
Postanowienia koncowe
. Polityka wchodzi wzycie zdniem jej uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie. —-=-mmmmmmm oo e -
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. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, wtym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Czlonkéw Zarzadu iRady Nadzorczej lub naleznych poszczegblnym
Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
zPolityka wynagrodzen. Za informacje zawarte wynagrodzeniach
odpowiadajg czlonkowie Rady Nadzorczej. Pierwsze Sprawozdanie

o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tgcznie za lata obrotowe 2019 oraz
2020, e

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia.-- -- -

Przewodniczgcy Zgromadzenia zarzadzit glosowanie jawne uchwaty Nr 19, -—--

Przy powzigciu uchwaly oddano 4.155.688 (cztery miliony sto piecdziesiat pigé

tysicey szescset osiemdziesigt osiem) gloséw, co stanowi 62,49 % w kapitale

3 '}adowym SPOIKI. e e
a taczna liczbg 4.155.688 waznie oddanych gtosOw:-——~mmmmemmemmem e

“2/7a powzigeiem uchwaty oddano 4.155.688 glosow, -—-—--m=m=mmmmmmmeemammeeee
< przeciwko powzieciu uchwaty oddano 0 (zero) gloséw, -=-=------- —-

~ wstrzymujacych si¢ oddano 0 (zero) glosow. SEALT: e BNTR e
Sprzeciwdw nie zgloSzono. =----——---mammmmm o Nl Beaaf = T
Uchwate powzigto jednoglognie. ==-=m=m=mmmmmmmmsme oo

Ad. 11 W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Przewodniczacy zamknat
ZgrOMAdZeNIe, === m e e e e

IT

Do protokotu dotgczono, wzglednie okazano:---- e

- Liste obecnosci Akcjonariuszy na Zgromadzeniu,-—--------===-=-m-mmmmmmm-mmmeen

- Liste Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu SEKO S.A. w Chojnicach w dniu 25 sierpnia 2020 roku, ------

- Pelnomocnictwo do udzialu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z dnia
25 sierpnia 2020 roku udzielone przez ,,Ztota Rybka” Spélke z ograniczona
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Straszynie Panu Krzysztofowi Mateckiemu,

- Informacj¢ odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow
pobrang na podstawie artykulu 4 ustep 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997
roku o Krajowym Rejestrze Sagdowym dla SEKO Spétki Akcyjnej z siedziba
w Chojnicach (KRS 0000255152) dnia 24 sierpnia 2020 roku, --

- Informacje odpowiadajgcg odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow
pobrang na podstawie artykutu 4 ustep 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997
roku oKrajowym Rejestrze Sgdowym dla ,Zlota Rybka” Spéiki




