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Niniejszy Kodeks Etyki Firmowe obowiazuje wszystkich pracownikow spolki
SEKO S.A., czlonkéw jej organéw, a takze wspoélpracownikéw i podwykonawcow
dzialajacych w imieniu lub na rzecz Spolki. Kazda z wymienionych oséb i podmiotow
jest zobowiazana do zapoznania si¢ z jego treScia i przestrzegania zawartych w nim
zasad.

1. Nasze Podstawowe Wartosci

Wierzymy, ze sukces naszej firmy buduje si¢ na fundamencie uczciwos$ci, szacunku
I odpowiedzialno$ci. Nasze wartosci kieruja kazdym naszym dziataniem i decyzja, zarowno
wewnatrz firmy, jak 1 w kontaktach z otoczeniem. Jako firma rodzinna, budujemy naszg
reputacje na zaufaniu i solidnosci. Przestrzeganie tych zasad jest obowigzkiem kazdego z nas
i kluczem do dalszego rozwoju.

e Uczciwosé: Dziatamy zawsze w sposob transparentny 1 zgodny z prawem.

o Szacunek: Traktujemy naszych pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych
Z godnoscig. Cenimy roznorodno$¢ 1 budujemy atmosfere wzajemnego zaufania.

e Odpowiedzialnosé: JesteSmy odpowiedzialni za jako$¢ naszych produktow, za nasze
dziatania wobec pracownikow 1 $Srodowiska, a takze za wizerunek naszej firmy
W spoteczenstwie.

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oso6b zatrudnionych w firmie, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska czy rodzaju umowy, a takze kadry zarzadzajacej
| wspotpracownikow.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania niniejszych warto$ci w codziennej
pracy, a ich naruszenie moze skutkowac konsekwencjami dyscyplinarnymi.

2. Nasze Zobowigzania
2.1. Zobowiazania Spolki wobec Pracownikow

e Roéwnosé i godnosé: Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia i rozwoju, bez wzgledu
na wiek, pte¢, pochodzenie, religi¢ czy orientacje seksualng. Spotka nie toleruje zadnej
formy dyskryminacji ani mobbingu. Kazdy przypadek naruszenia podlega zgltoszeniu
I jest niezwtocznie analizowany.

o Bezpieczenstwo: Spotka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, a pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad
BHP oraz zglaszania wszelkich zagrozen.

e Prywatnos$é: Szanujemy prywatnos$¢ kazdego pracownika.

e Rozwéj: Spotka wspiera rozwdj zawodowy pracownikow poprzez szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z potrzebami organizacji i stanowiska pracy.
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2.2. Obowiazki Pracownikow wobec Spotki i Wspolpracownikow

Przestrzeganie wartosci Kodeksu Etyki Firmowej: Pracownik jest zobowigzany do
dziatalnia zgodnie z warto$ciami opisanymi w niniejszym Kodeksie — w szczegdlnosci
z zasadami uczciwosci, szacunku i odpowiedzialno$ci — zaré6wno w relacjach
wewnetrznych, jak i zewngtrznych.

Przestrzeganie przepisow prawa i regulacji wewnetrznych: Pracownik jest
obowigzany zna¢ i stosowaé¢ si¢ do obowigzujacych przepisOw prawa oraz
wewnetrznych procedur i regulamindéw Spotki, w tym zasad BHP.

Dbalo$¢ o atmosfere pracy: Pracownik zobowigzuje si¢ do budowania atmosfery
wzajemnego szacunku i1 wspoOlpracy, powstrzymujac sie od wszelkich zachowan
noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu lub ngkania innych pracownikow.

Ochrona zasobow i wizerunku Spotki: Pracownik dba o mienie, informacja poufne
oraz dobre imi¢ firmy. Zobowigzuje si¢ nie podejmowac dziatan, ani nie wypowiadac
si¢ publicznie w sposob, ktory mogltby narazi¢ Spotke na szkode lub utrate reputacji.

Udzial w szkoleniach: Pracownik zobowigzuje si¢ do udzialu w szkoleniach
organizowanych przez Spotke, w tym szkoleniach z zakresu etyki, BHP oraz
zagadnien istotnych dla zajmowanego stanowiska.

Reagowanie na nieprawidlowosci: W przypadku powzigcia wiedzy o naruszeniu
zasad niniejszego Kodeksu lub przepiséw prawa, Pracownik jest zobowigzany do
dziatania zgodnie z procedura okreslong w pkt 7.

3. Nasze Zobowiazania wobec Klientow i Konsumentow

Jakos$¢ i bezpieczenstwo: Naszym nadrzednym celem jest dostarczanie bezpiecznych,
wysokiej jakosci produktéw, ktore speiniajg oczekiwania naszych klientow. Procesy
produkcyjne podlegaja statej kontroli jakosci, a wszelkie niezgodnosci sa
identyfikowane i korygowane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Uczciwa komunikacja: Uzywamy jasnych i prawdziwych informacji na temat
naszych produktow i ustug. Nie wprowadzamy w btad ani nie uzywamy nieuczciwych
praktyk marketingowych.

Odpowiedzialno$¢ za reklamacje: Wszystkie reklamacje s3 rejestrowane,
analizowane oraz rozpatrywane w sposob terminowy 1 udokumentowany.

4. Nasze Zobowigzania wobec Partnerow Biznesowych

Uczciwe relacje: Prowadzimy negocjacje i zawieramy umowy w sposOb UCZCIwy
i transparentny. Wybor dostawcow opiera si¢ na obiektywnych kryteriach.
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Poufnos$é: Szanujemy poufno$¢ informacji biznesowych uzyskanych od naszych
partnerow.

Prawo: Spotka oczekuje od swoich partneréw biznesowych przestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad etycznych zgodnych z niniejszym
Kodeksem.

5. Konflikt Interesow

Zasada: Wszyscy pracownicy i czlonkowie organow Spotki muszg unikaé sytuacji,
ktore mogtyby prowadzi¢ do konfliktu migdzy ich interesem osobistym a interesem
firmy.

Zgloszenie: Kazdy pracownik ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ Zarzadowi kazda
sytuacje, ktora mogtaby stanowi¢ konflikt intereséw, na przyktad powigzania rodzinne
lub finansowe z dostawca lub konkurentem. Zgloszenia powinny by¢ dokonywane
w formie ustnej, pisemnej lub mailowe;j.

6. Przestrzeganie Prawa i Zasad Antykorupcyjnych

Wszyscy jestesmy zobowigzani do przestrzegania obowigzujacego prawa, w tym
przepisow dotyczacych przeciwdziatania korupcji. Dziatania w tym obszarze sa
szczegbtowo opisane w Zintegrowanej Polityce Zgodnosci i Etyki Biznesowej
SEKO S.A.

Niedopuszczalne jest wregczanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzysci
majatkowych lub osobistych, ktore moglyby wptyna¢ na decyzje biznesowe. Zakaz
dotyczy réwniez posrednich korzysci przekazywanych przez osoby trzecie.

Naruszenia zasad antykorupcyjnych podlegaja zgloszeniu 1 moga skutkowaé
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng oraz prawng.

7. Zglaszanie Nieprawidlowosci

Kazdy pracownik ma obowigzek zglaszania dziatan sprzecznych z niniejszym
Kodeksem.

Zgloszenia sa analizowane w sposob poufny, a Spotka zapewnia ochron¢ przed
dzialaniami odwetowymi.

Kazde zgloszenie podlega weryfikacji oraz — w uzasadnionych przypadkach —
podjeciu dziatan korygujacych.
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