
 
 

 

WYJAŚNIENIE SPÓŁKI ODNOŚNIE POLITYKI RÓŻNORODNOŚCI 

 

Spółka SEKO S.A. nie posiada sformalizowanej polityki różnorodności w odniesieniu do władz 

Spółki oraz jej kluczowych menedżerów. Wynika to przede wszystkim z aktualnej struktury 

akcjonariatu Spółki.  

Zarząd Spółki wyjaśnia równocześnie, iż podstawowym kryterium doboru pracowników na 

kluczowe stanowiska w Spółce są ich kompetencje zawodowe oraz doświadczenie. 

Zarząd Spółki podkreśla również, że zarówno w organach Spółki (Zarząd i Rada Nadzorcza), 

jak również wśród kluczowych menedżerów zachowana jest różnorodność we wszystkich 

istotnych obszarach (płeć, wiek, doświadczenie, czy wykształcenie).  

 


